外国语学院系部主任（专业负责人）聘任办法及日程安排
根据《烟台大学干部选拔任用工作实施办法》(烟大党发[2011]14号)、《烟台大学本科教学基层组织管理办法（试行）》（烟大校发〔2012〕27号）文件精神和《外国语学院本科教学组织方法》（外院发〔2012〕2号）的有关规定，制定外国语学院系部主任(专业负责人)聘任办法。
一、聘任程序

1．自愿报名

2．资格审核

3．述职答辩

4．民主推荐

5．研究公示

6．组织任命
二、系部主任的任职条件

1. 热爱教育事业，认真贯彻执行党的教育方针，具有良好的政治思想素质和师德修养，为人师表，教书育人。

2. 具有较高的学术造诣和教学水平，从事本专业课程教学工作5年以上，具有副教授以上职称，年龄不超过56周岁。

3. 熟悉学科和专业发展动态，了解社会对本专业人才的需求状况。

4. 具有较强的组织管理能力、服务意识和敬业精神，能够较好地履行岗位职责。

5. 在专业建设与改革中取得较大成绩。

6. 教学评价良好以上，5年内无教学事故。

三、系部主任的职责

1．负责组织建设专业教师队伍，培养青年教师。

2．负责组织制订、完善专业人才培养方案。

3．组织开展教学研究，不断推进人才培养模式、教学内容与方法的改革，优化专业教学环节。

4．积极组织教师设置不同层次的课程模块，打造专业特色，开设更多的选修课，以利于学生个性的发展。

5．组织教师开展教学督导与评价工作，监控专业教学环节质量。

6．负责组织、落实专业建设组的各项日常教学工作。
7．协助分管领导做好相关的教学、科研、继续教育等方面的工作，并主持系部的日常工作。
8．负责基础、高级课程群组,并指导、管理、协调本系部所属课程群组的活动。
四、系部主任的聘期与考核

1．系部主任的聘期一般为四年，可连续聘任。聘期内不得离岗一个学期或以上。
2. 系部主任的工作考核由学院聘任考核委员会负责组织，每年度一次，依据《烟台大学本科教学工作评估指标体系》和《外国语学院单位目标责任制考核体系》进行考核。
五、附则

1．本办法由学院聘任考核委员会负责解释。

2．本办法自2012年9月开始实施。

六、附件

附件1：聘任考核委员会的构成

附件2：系部主任选拔日程
附件3:《外国语学院系部主任(专业负责人)报名表》

附件1：聘任考核委员会的构成

组  长：丁凤熙、李育华
副组长：冷惠玲

成  员：龚卫东、赵显伟、徐晓艳

附件2:系部主任选拔日程

1. 9月25日下午5：00之前，报名竞聘者提交《报名表》到办公室。
2. 9月26日上午，学院聘任考核委员会审查报名资格。
3. 9月26日下午，进行学院公开竞聘。
4. 9月27日，学院聘任考核委员会研究聘任并进行公示。
5. 9月29日，公布组织任命。
附件3:《外国语学院系部主任(专业负责人)报名表》
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