外国语学院管理岗位聘任条件
一、基本条件

1、热爱社会主义祖国，忠诚党和人民的教育事业，有较好的政治素养和政策水平，正确贯彻执行上级的各项方针政策。

2、熟悉本职工作范围、任务和特点，具备岗位所需要的业务能力和服务意识，具有良好的职业道德。

3、勤恳敬业，团结同志，服从领导，廉洁自律。

4、年度考核合格以上。

5、身体健康。

二、1-5级管理岗位岗级条件

1、满足基本条件的正科级干部为5级。

2、满足基本条件的副科级干部为4级。

3、主持工作的部门负责人按学校相应级别下浮0.5级。

4、其他人员根据业绩表现、考核结果等因素评定岗级。
三、其他

1、管理岗位人员的考核细则学校正在制定，学院将参照执行。
2、未尽事宜由外国语学院岗位聘任考核委员会研究决定。

3、解释权归外国语学院岗位聘任考核委员会。
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