烟台大学辅导员工作考核表（职能部门评议）   

学院：                姓名：         考核时间：   年   月   日
	序号
	评 议 内 容
	评定等级及分数

	
	
	A 
	B 
	C 
	D  

	1
	有良好的工作能力，能结合学院特色有计划、有针对性、创造性地开展工作，工作效果显著；
	
	
	
	

	2
	按时、保质、保量完成各项工作任务，无工作失误和工作事故发生；
	
	
	
	

	3
	按时参加有关工作会议，能及时将会议精神进行上传下达，确保相关工作顺利开展；
	
	
	
	

	4
	所分工负责的工作成绩突出，注重学生创新能力的培养，在各级评优、竞赛中获奖；
	
	
	
	

	5
	经常开展安全与稳定教育，熟悉学校安全稳定工作的相关规定，对敏感时期的学生安全与稳定工作能预先防范；
	
	
	
	

	6
	客观公正地进行各类评定评奖工作，严格教育和查处违纪学生；
	
	
	
	

	7
	重视和支持学生党、团建设工作，重视学生干部队伍的培养，重视积极分子考察和党员发展教育工作；
	
	
	
	

	8
	学生中突发事件、重大事故或特殊问题的处理及时、得当。
	
	
	
	

	9
	职业发展方向明确，积极参与党团课、安全教育、就业指导和生涯规划、心理健康教育和咨询等与学生工作有关的教学及其他工作任务；
	
	
	
	

	10
	对工作有思考有研究有建议，积极参加学生工作相关课题研究或撰写论文。
	
	
	
	

	合计（此栏由计票人员填写）
	
	
	
	


说明：

1、分值换算——“优秀”、“称职”、“基本称职”、“不称职”分别为A、B、C、D四个等级。以B为基准，B=0.8，A=1.25B=1.0；C=0.75B=0.6，D=0.5B=0.4。

2、请在10个测评点的各项等级中选择其一打“√”。
量化部分：

（1）参与心理健康教育、生涯规划与就业指导、党团课等课堂教学，面向全校或本学院学生的心理、就业、安全教育、素质拓展等专题讲座，面向全校学生的心理咨询、团体辅导等。
计分标准：①参与课堂教学每16学时，计2分；②开展专题讲座1次，计1分；面向全校学生开展心理咨询或团体辅导5次，计1分；③累计计分不超过5分。
（2）科研：包括学生工作论文、著作或课题。

计分条件及标准：①论文第一作者，著作主要参编者，校级课题第一位或省级、国家级课题第二位及以上；②论文公开发表1篇、主要参编一部著作，每项计2分；②校级课题获得立项并结题，每项计2分；省级、国家级课题课题获得立项并结题，每项计3分；③参评获奖计分标准：全国一等奖计4分；全国二等奖、省一等奖，计3分；全国三等奖、省二等奖、校一等奖，计2分；省三等奖、校二等奖，计1分；校三等奖，计0.5分；④论文发表或著作出版并参评获奖，计分情况就高不就低；未发表但参评获奖，按获奖等级计分；⑤累计计分不超过5分。
（3）学生工作获奖：包括个人和集体奖。

计分标准：①个人获全国优秀辅导员计3分、省优秀辅导员计2分、校优秀辅导员计1分，其他省级优秀荣誉称号计1分、校级优秀荣誉称号计0.5分；②集体奖项：全国一等奖，团队每人计1分；全国二等奖、省一等奖，团队每人计0.8分；全国三等奖、省二等奖、校一等奖，团队每人计0.5分；省三等奖、校二等奖，团队每人计0.3分；校三等奖，团队每人计0.2分；③累计计分不超过5分。
（4）学院辅导员数与学生数比例：
计分条件及标准：①各项工作能按时按质完成；工作中无重大失误，对学校或学院没有造成重大损失或不良影响；②以考核当年平均师生比为基准： 1.5—2倍师生比，计1分；2倍以上师生比，计2分。
