关于进行新一轮岗位聘任考核及岗位津贴调整的通知
各单位：

学校上一轮岗位聘用和岗贴调整的期限已结束（2009年9月1日至2012年8月31日），《山东省事业单位实施绩效工资指导意见》（鲁人社发【2012】22号）已下发，但因上级部门对规范事业单位津贴补贴还没有做出具体规定、学校绩效工资总量还没有下达等原因，学校绩效工资改革现在还无法实施。经学校研究，在上级部门对绩效工资改革提出具体实施意见前，继续推行学校新一轮岗位津贴调整工作。现提出如下意见：
1、2012年9月份进行上一轮岗位考核和新一轮岗位津贴调整工作，9月份岗位津贴暂按原标准发放，新一轮岗位津贴等级确定后按新确定岗位等级对应的岗位津贴多退少补。新一轮岗位津贴发放时间截至学校研究确定开始实施绩效工资时间。

2、上一轮岗位聘任考核的重点是按聘约履行岗位职责情况和工作进展情况。校聘管理岗位考核由校党委组织部负责；校聘专业技术岗位考核由所在学院或单位提出考核意见，校专业技术岗位聘任考核委员会负责考核；非校聘岗位的考核，由各单位负责，考核结束后汇总考核结果报送人事处。

考虑到与学校岗位设置管理与聘用考核工作的对接，此次岗位聘任不涉及下一聘期有关内容，岗位竞聘也不再填写《岗位聘任考核表》。学校制定岗位设置管理各类各级岗位基本条件要求后，各类岗位人员填写五年聘用协议。

3、新一轮岗位等级确定和岗位津贴调整工作，除特殊做出说明的情况外，仍以《烟台大学“1512”人才工程实施办法》（烟大校发【2010】103号）、《烟台大学岗位聘任与津贴制度实施办法》（烟大校发【2010】104号）、《烟台大学岗位设置与人员聘任实施细则》（烟大校发【2010】105号）等为指导性文件，学校层面上的政策条件等原则上不再做出变动。各二级单位对各自单位的政策条件是否调整变动自行研究确定。
4、上一轮成立的《烟台大学岗位聘任考核工作领导小组》、《烟台大学岗位聘任考核工作申诉委员会》、《烟台大学专业技术岗位聘用考核委员会》等机构，个别领导干部职务现已发生变动，新一轮相应机构由学校岗位聘用考核工作领导小组进行个别人员调整，不再下发相关文件。各二级单位可以根据实际情况对本单位相应机构做出调整。
5、用以确定岗位等级条件的业绩成果使用期限为2009年9月至2012年8月。2011年3月已经用于业绩微调岗位等级的成果和业绩，此次不得重复使用。
6、校聘管理岗位申报人员9月7日前将个人《申报表》交校党委组织部。校机关和直属单位内聘岗位人员岗级确定，等学校下发打包数额后进行。
7、校聘专业技术岗位申报人员9月7日前由各单位汇总后报送人事处， 9月8日至9月16日学校有关职能部门审核申报材料，召开专业技术岗位聘任考核委员会会议，确定校聘专业技术岗位人员名单。9月17日至9月底各学院确定院聘岗位等级人员名单。
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