外国语学院教科研奖励办法
根据外国语学院发展需要以及教科研现状，在广泛征求意见的基础上，经学院党政联席会研究，特制定本办法：
第一条：教研、科研立项奖
1、国家级研立项，对项目组奖励3000元。
2、省部级研立项，对项目组奖励2000元。
3、省厅级研立项，对项目组奖励1000元。
4、市级（校级）立项，对项目组奖励500元。
5、以上奖励（不含自筹项目）均由项目负责人根据立项项目的开展情况进行分配。

第二条：教研、科研成果奖
1、国家级成果，一等奖5000元，二等奖3000元，三等奖2000元。
2、省部级成果，一等奖3000元，二等奖1500元，三等奖1000元。
3、省厅级成果，一等奖2000元，二等奖1000元，三等奖500元。
4、市级（校级）成果，一等奖1000元，二等奖500元，三等奖300元。
5、以上科研成果奖均由成果获奖负责人根据成果的贡献情况进行分配。

第三条：学术论文、著作奖励

1、《新华文摘》转载的论文：两个页面以上每篇奖励2000元，两个页面以下每篇奖励1000元，论点摘要每篇奖励500元。
2、《中国社会科学文摘》转载的论文：两个页面以上每篇奖励1200元，两个页面以下每篇奖励600元，论点摘要每篇奖励300元。
3、《高等学校文科学术文摘》转载的论文：两个页面以上每篇奖励600元，两个页面以下每篇奖励300元，论点摘要每篇奖励150元。
4、学校规定的A类刊物奖励3000元，B类刊物奖励2000元。

         5、CSSCI类刊物奖励1000元。
6、全国核心期刊和国外专业期刊（该国一级刊物）论文每篇奖励500元。
7、专著每部奖励1000元。

8、译著每部奖励800元。
9、主编国家规划教材奖励3000元。
10、学院合作期刊发表的论文、由学院资助或帮助出版的著作、只转载题目的论文均不列入奖励范围，
第四条：奖励实施原则
1、奖励受惠人须是外国语学院在岗人员，且必须为科研项目、科研成果的第一负责人，论文及著作的第一位作者,且成果必须与所从事的专业一致.
2、同一成果的奖励取最高额度。
3、奖励受惠人的学术成果必须是本人学术水平的真实体现，对弄虚作假者，学院将追回奖励，并视情节予以相应处理。
4、所有项目、成果、学术论文的认定标准均与学校的认定标准相同。
5、受奖励者每年度末以书面形式向院业务办公室提出奖励申请，并提供相关证明材料，由院学术委员会审核确定。

        6、奖励以年度为时间单位进行兑现，兑现时已离开本院的不予奖励。
第五条：本办法由外国语学院学术委员会负责解释。

第六条：本办法自公布之日起执行。
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