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烟大校发〔2012〕60号

关于印发《烟台大学岗位津贴发放办法》的通        知
各学院、部处室，各直属单位：

《烟台大学岗位津贴发放办法》已经2012年9月11日学校党委常委会研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

烟 台 大 学

二○一二年九月十一日
烟台大学岗位津贴发放办法

根据《烟台大学校院两级管理体制改革实施方案》的精神，结合以往我校岗位津贴发放经验，制定本办法。

一、岗位津贴标准

我校10级岗位对应的岗位津贴月标准如下：

	岗位

等级
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	岗位

津贴
	800
	900
	1100
	1400
	1700
	2100
	2700
	3300
	4000
	

	岗位

类别
	非校聘岗位
	校聘岗位


第10级岗位为学校特聘岗位，标准由学校与被聘用人商定。

聘任在正高级专业技术岗位上，符合岗位基本条件（注1）的人员，月岗位津贴不低于1900元。聘任在副高级专业技术岗位上，符合岗位基本条件（注2）人员，月岗位津贴不低于1700元。聘任在其他专业技术岗位上的人员是否确定最低标准由各单位自行决定。

注1.正高级专业技术岗位的基本条件：近三年在本专业研究领域的正刊发表3篇文章；或在核心期刊发表2篇文章；或1篇文章被SCI、EI收录；或发表1篇重要期刊文章；或参与一个省部级以上项目（前五位）；或主持1个厅局级项目；或获得厅局级（含）以上奖励；或出版1部专著（教材）；或取得1项发明专利；或到位经费5万元以上。教学岗位的教学工作量需达到本单位的基本要求，教学效果合格以上。非教学岗位需完成所在专业技术岗位的相应工作量要求。

注2.副高级专业技术岗位的基本条件：近三年在本专业研究领域的正刊发表2篇文章；或在核心期刊发表1篇文章；或参与1个厅局级项目（前三位）；或获得厅局级（含）以上奖励；或出版1部专著（教材）；或取得1项专利；或到位经费3万元以上。教学岗位的教学工作量需达到本单位的基本要求，教学效果合格以上。非教学岗位需完成所在专业技术岗位的相应工作量要求。

二、岗位津贴经费核定

（一）学校聘用岗位的岗位津贴，由学校按实际聘用结果直接发放。
（二）非校聘岗位根据单位类型区别对待。

1.各学院聘用岗位的岗位津贴由学校按2012年8月的实有人数、职称核定，有校重点学科（实验室）的学院上浮3%，有省重点学科（实验室）的学院上浮5%，有一级学科硕士学位点的学院上浮8%(此三项不叠加)。核定岗位津贴计算公式如下：

各学院岗位津贴=院聘人数×16800元×（1+上浮百分数）+符合条件的院聘正高级职称人数×6000元+符合条件的院聘副高级职称人数×3600元。

各学院上报的院聘岗位总的岗位津贴数额不得超过学校为其核定的总金额。
2.机关部处室聘岗位的岗位津贴，按学校核定的岗位津贴数额自行分配，经学校审批后发放。

3.部分直属单位按照以下办法发放：
网络与教育技术中心、工程实训中心、图书馆、校医院、知识产权研究院、学报编辑部等单位，学校根据各单位实际情况参照机关的核定办法核算岗位津贴数额，由各单位自行分配，经学校审批后发放。

4.后备军官学院、烟台大学附属中学和三校科技园的岗位津贴参照机关确定发放办法。

5.文经学院、校办产业、后勤集团、国际交流与合作处所属的外事服务中心等单位自行确定岗位津贴发放办法，岗位津贴金额在学校为其核定的经费中自行解决。

三、岗位津贴发放

岗位津贴随工资按月发放。

四、岗位津贴管理

1.岗位津贴发放要以岗位聘任为前提，坚持在岗原则，未聘人员不享受岗位津贴。

严格考核，规范程序，加强日常动态管理。

2.聘期内岗位年度考核不合格、未履行岗位职责、未完成基本工作量的人员，视具体情况停发或降级发放。

3.各学院新引进高层次人员申报校聘岗位的由学校确定，学校全额承担其岗位津贴。其他人员由各学院自行确定岗位等级、承担岗位津贴，并以书面形式通知人事处发放。机关新进人员由人事处会同用人单位按规定确定等级。

新进人员，15日（含15日）之前报到并正式上班的发放当月岗位津贴，15日以后报到上班的不发放当月岗位津贴。

各学院新进人员来校工作满一年后，可以重新确定岗位津贴。

4.晋升正、副高级专业技术职务，如岗位津贴未达到该职务对应的最低标准，可以自次月起提高岗位津贴至相应职务的最低标准。
5.在国内进修学习、攻读学位人员，脱产期间，不享受岗位津贴。

6.公派出国（出境）留学、进修学习、合作科研、访学，岗位津贴发放与否由各学院自行决定；因私出国（出境）、公派自费出国（出境）的人员，若当月15日（含15日）前离岗的，从当月起停发岗位津贴；若当月15日以后离岗（离境）的，从次月起停发岗位津贴。

    7.病事假期间，扣减相应天数的岗位津贴。

8.女职工产假、哺乳假期间不享受岗位津贴。

9.教职工离休、退休，从离岗次月起不享受岗位津贴。

10.在职人员因各种原因受到处分的，根据其受处分的情况依据相关规定调整或停发岗位津贴。

11.凡需按以上条款由单位决定岗位津贴发放与否的,由单位报人事处执行。
五、其他

1.允许非校聘岗位的岗位津贴出现1.5、2.5、3.5、4.5、5.5的等级,其标准取两对应等级标准的中间值。

2.各单位应科学合理地分配岗位津贴，初次上报岗位津贴时剩余的岗位津贴数额不得超过5%，用于发放新进人员岗位津贴和符合微调规定的岗位津贴变化。
3.本办法自2012年9月起执行，多退少补，岗位津贴需随职务变动作相应变动的，自职务变动的下月起执行。原岗位津贴文件废止,其他与本文件不一致的,按本文件的规定执行。
4.本办法由人事处负责解释。

烟台大学办公室                    2012年9月27日印发   
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