
关于报送本学期教师教学综合评价成绩（教学单位部分）的通知 

各教学单位：

根据《烟台大学评教工作实施办法》（烟大校字 2008 [29]号）文件要求，请对2011-2012学年第二学期本单位的教师教学工作进行综合考核评价，并于2012年6月29日（第19周星期五）下班前将电子稿和签字盖章的书面稿报送教学督导与评价中心。现将有关事项说明如下：
1、考核对象为本学期承担本、专科教学任务的教师。

2、请按本单位制定的综合评价指标体系进行评价，务必列出每个评价要素的分项得分，并以百分制形式给出总成绩（表格见附表），否则将视为无效评价。
3、“双肩挑”教师的考核由其所在教学单位完成，各单位聘任的承担教学任务的非教学单位人员、返聘教师由聘任单位进行考核。
4、请各单位做好考核原始材料的存档工作。

5、考核结果填在附表内，报送时务必由教学主管领导签字并加盖公章，书面稿请送办公楼238室；电子稿请E-mail至：ytudpzx@163.com；电话：6907148  内线：67148。
教学督导与评价中心
2012年6月19日 

附表：

2011-2012学年第二学期教师教学综合评价（教学单位部分）考核表

单位（盖章）：                     教师人数：          考核人数：          
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	教师姓名
	评价要素分项得分
	总成绩
	备注
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