关于管理岗位人员申报转岗的通知

学校岗位设置管理与聘用工作基本结束，各类各级岗位人员已经确定，正在等待上级部门审批。现对管理岗位上有专业技术职务人员转岗事宜通知如下：
一、对管理岗位上有专业技术职务人员转岗问题的意见。

1、初次聘用严格按照政策要求，遵照“岗位管理”的有关规定，除学校研究确定的岗位外，在管理岗位人员不允许参加其他专业技术岗位申报，岗位聘用结束后，通过转岗等方式对有关问题进行处理。

2、现在管理岗位上有专业技术职务人员，可自愿提出转到其它专业技术岗位的申请，并经过转出单位和岗位接受单位同意后，学校研究通过，可转到相应专业技术岗位，新聘期按照专业技术岗位考核，下一聘期竞聘相应专业技术岗位等级。要求转到教师岗位的须符合所转教师岗位新引进教师的有关条件要求。提出转岗要求的人员需表明是否服从学校安排的相应专业技术岗位。新的专业技术岗位确定后，不得随意变动。

3、因上级部门审批的辅助系列岗位数量少于学校现有辅助系列专业技术岗位人员数量，对要求转入辅助系列专业技术岗位的人员，近5年（2016年9月1日前）达到规定退休年龄（男60岁，女55周岁）人员，提出转岗申请并经学校研究同意后，可以在现管理岗位兼职专业技术岗位，按照辅助系列确定相应岗位的年限情况确定专业技术岗位等级。因辅助系列岗位数量限制，女同志现在已年满55周岁的，学校同意转岗并确定相应专业技术岗位等级后，及时办理退休手续。聘期内年满55周岁的女同志，到时办理退休手续。聘期内退休人员，相应工资待遇等按照相应标准校内待遇增加。

二、转岗申报有关事项
申请转岗人员填写《烟台大学教职工校内岗位调整申请表》，经所在单位和接收单位签署意见后，于2012年4月2日前报送人事处。联系电话：6902433

对申请转岗人员，学校研究提出相应处理意见。
                          岗位设置管理与聘用工作领导小组办公室
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